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Ministério da Educacéo e Ciéncia

MISSAO: Assegurar a concretizagdo das politicas relativas 8 componente pedagégica e didatica da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagio extra-escolar.

DESIGNAGAO

OEL. Assegurar a revisao curricular nos ensinos basico e secundario

OE2. Reforgar o apoio as escolas na gestdo dos curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos

OE3. Estruturar os servigos da DGE no sentido de r der ad d as atrik

icdes que lhe estdo acometidas

Eficacia 50%

INDICADORES 2013(E) META 2014 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

1. Data de elaboragdo de documentos preparatérios para a produgdo legislativa

s ~ ~ o 30-out 30-out 30 dias 15-ago 35%
necessdria a regulamentagdo da concegdo de equivaléncias.
2. Data de elaboragdo da versdo preliminar das orientagdes pedagdgicas e curriculares X .
~ . . - 30-ago 30 dias 28-jun 30%
para as creches e para e educagdo pré-escolar, respetivamente.
3. Data de elaboragdo de dois referenciais de educagdo para a cidadania. 30-out 30-nov 30 dias 15-set 35%

INDICADORES 2013(E) META 2014 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
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4. N.2 de encontros regionais de partilha de experiéncias dos Territérios Educativos de

N Dy ds 5 5 1 6 50%
Intervencdo Prioritaria

5. N.2 de visitas de acompanhamento por Unidade Orgénica (presencial ou online),
dentro do Universo de escolas TEIP, para as quais foi definido um plano de - 3 1 4 50%
acompanhamento prioritdrio.

INDICADORES 2013(E) META 2014 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

6. N.2 de relatérios de avaliagdo externa. 1 1 0 2 100%

Eficiéncia 25%

INDICADORES 2013(E) META 2014 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
7. Data de implementagdo de um sistema de gestdo documental e desmaterializagdo

dos procedimentos internos do expediente e das areas de gest&do patrimonial e _ 29-ago 30 dias 30-jun 35%
aprovisionamento

8. N.2 de unidades organicas flexiveis com procedimentos integrados no Manual de

2 1 {7

Procedimentos - 3 35%

9. N.2 de relatérios de execugdo financeira e patrimonial 4 6 1 8 30%

Qualidade 25%

INDICADORES 2013(E) META 2014 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

10. Grau médio de satisfagdo dos participantes em iniciativas de formag&o e outros
eventos organizados pela DGE (escala de 1 a5)

3,7 3,8 0,1 4,75 100%

Eficacia
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Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

UERH Planeadas UERH Executadas
RECURSOS HUMANOS PONTUACAO EFETIVOS (unidade dias uteis) PONTUAGAO PLANEADA (unidade dias uteis) PONTUAGAO EXECUTADA
REF2 =227 d.u. REF2 =227 d.u.
Dirigentes de Diregdo Superior 20 3 681 60
Dirigentes de Diregdo intermédia 16 12 2724 192
Técnico Superior (inclui 3 chefes de equipa, 2 especialistas de informatica e 57 professores em mobilidade) 12 139 31553 1668
Assistente Técnico (inclui 1 técnico de informatica) 8 34 7718 272
Assistente operacional 5 4 908 20
Total 61 192 43584 2212
Recursos Financeiros (Euros)
DESIGNACAO PLANEADO
Orgamento de funcionamento 11686413,00
Despesas ¢/ Pessoal 1057646,00
Aquisigdes de Bens e Servigos 8115751,00
Outras despesas correntes 2.004.176,00
Despesas de capital 508840,00
PIDDAC 0,00
Outros valores 0,00

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros)

11.686.413,00

Indicadores _ Fonte de Verificagcao

Monitorizagdo Global

Indicadores

Formulas de Calculo
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Data da proposta

Data da proposta

Data da proposta

Contagem simples

Contagem simples

Contagem simples

Data do inicio da gestdao documental desmaterializada

Contagem simples

Contagem simples

Média simples
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