Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202305/0060

Procedimento Concursal PRR
Ativa

Ministério da Educacdo
Diregao-Geral da Educacdo
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2
0

1858,64€

0.00 EUR

Ao posto de trabalho a ocupar, corresponde o contetido funcional inerente a
carreira de Especialista de Informatica, em conformidade com o disposto no
artigo 2.° da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, para apoio a tarefas de gestdo
dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, tendo em
vista a afetagdo a Diregdo de Servigos de Planeamento e Administragdo Geral
(DSPAG) para o desempenho de fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagdo
e Infraestruturas Tecnoldgicas (DSIIT), consubstanciadas ao exercicio das
seguintes fungdes:

a) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e
tecnoldgico, dos produtos digitais produzidos em projetos no ambito do
Programa de Recuperacdo e Resiliéncia;

b) Realizar testes e elaborar relatdrios relativos aos produtos digitais criados no
ambito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia;

¢) Utilizar multiplos sistemas audiovisuais e multimédia;

d) Integrar contelidos de Audiovisual e Multimédia;

e) Monitorizar a instalagdo de plataformas informaticas aplicadas a Multimédia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho n.° 11888-B/2021, de 25 de novembro.

Licenciatura
Licenciatura na area de Informatica e Multimédia ou areas similares



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica Area Temaética

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Gestao de Sistemas de Informagéo e
Telecomunicagdes Multimédia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Diregdo-Geralda 1
Educacao

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Avenida 24 de Julho,
n.° 140

Lisboa 1399025 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

recrutamento@dge.mec.pt
2023-05-03
2023-05-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 8684/2023, publicado no Diario da Republica n.° 84/2023,
Série II de 2023-05-02

1. Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 30.9, e o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, do disposto
no Decreto-Lei n.¢ 53-B/2021, de 23 de junho, no Despacho n.° 11888-B/2021,
de 25 de novembro, e ainda na Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-
se publico que, por despacho do Senhor Diretor-Geral da Educacdo, datado de
30 de margo de 2023, mediante autorizagdo prévia do Gabinete do Ministério de
Estado e das Financas, da Ministra da Modernizagao do Estado e da
Administracdo Publica e do Ministro do Planeamento, conforme Despacho n.°
11888-B/2021, de 25 de novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data do presente aviso, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
especialista de informatica, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da
Educagdo (DGE), para a exercer fungdes na Divisao de Sistemas de Informacdo
e Infraestruturas Tecnoldgicas (DSIIT) da Diregdo de Servigos de Planeamento e
Administracdo Geral (DSPAG). 2. Legislacdo aplicavel: Ao presente recrutamento
¢ aplicavel o previsto na LTFP, na Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e
subsidiariamente o disposto na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual. Em tudo o que ndo resulte expressamente dos referidos diplomas
legais, € aplicavel o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagado atual. 3. Ambito do
recrutamento: O procedimento visa o recrutamento por contrato de trabalho
resolutivo a termo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre os
trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido. 4. Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas
instalagdes da Diregdo-Geral da Educacao, sita na Avenida 24 de Julho, n.° 140,
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1399-025 Lisboa. 5. Caracterizacao do posto de trabalho — Desempenho de
fungOes inerentes a carreira de especialista de informatica, em conformidade
com o disposto no artigo 2.9 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, para apoio
a tarefas de gestdo dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacao e
Resiliéncia. Tais fungdes inserem-se no ambito das competéncias cometidas a
DSIIT, consubstanciadas ao exercicio das seguintes fungGes: a) Definir os
padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnoldgico, dos
produtos digitais produzidos em projetos no ambito do Programa de
Recuperagdo e Resiliéncia; b) Realizar testes e elaborar relatdrios relativos aos
produtos digitais criados no ambito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia;
c) Utilizar multiplos sistemas audiovisuais e multimédia; d) Integrar contetidos
de Audiovisual e Multimédia; e) Monitorizar a instalagdo de plataformas
informaticas aplicadas a Multimédia. 6. Habilitagdo literaria: Licenciatura na area
de Informatica e Multimédia ou areas similares. 7. Posicionamento remuneratoric
— sera fixado nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021, tendo como
referéncia a remuneragdo de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
correspondente a 1858,64 €. 8. Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente,
0s requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes a que se candidata; e) Cumprimento da vacinagdo
obrigatdria. 9. Prazo de entrega das candidaturas — O prazo para apresentagao
de candidatura ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 10. Formalizagdo de candidaturas: 10.1 — As candidaturas sdo
formalizadas, obrigatoriamente, através de preenchimento de formulario proprio
disponivel online na BEP (www.bep.gov.pt) — ofertas PRR. 10.2 — O formulario
de candidatura deverd, ainda, ser acompanhado obrigatoriamente pelos
seguintes documentos (exclusivamente em PDF): a) Documento comprovativo
das habilitagOes literarias; b) Carta de apresentacdo com a respetiva indicagdo
da motivacdo e interesse no posto de trabalho a que se candidata; c) Curriculo
Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar,
pelo menos, as habilitagGes literarias, a experiéncia profissional, designadamente
as fungOes que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, e a formacdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com indicagao
expressa das entidades promotoras, duragdo e datas; d) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional adquirida e referida no curriculo
profissional; e) Comprovativos da formagao profissional relevante para as
fungOes e atividades a exercer. 11. Métodos de selegdo a aplicar: atendendo a
urgéncia deste procedimento, o juri deliberou utilizar como Unico método de
selecdo a avaliagao curricular, de acordo com o previsto no artigo 5.2 da Portaria
n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e na Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
na sua redacdo atual. A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar de forma objetiva
e sistematica a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. E expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e a sua classificacao serd obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes que resultem dos
seguintes parametros: habilitagdo académica (HA), experiéncia profissional (FP)
e formagdo profissional (EP), A Avaliagdo Curricular, obtém-se pela aplicacdo da
seguinte formula: AC = (20%*HA) + (50%*EP) + (30%*FP) 12. A classificacdo
final sera obtida através da média ponderada das classificagGes obtidas nos
fatores considerados de acordo com a féormula da Avaliacdo Curricular, sendo os
candidatos ordenados de acordo com as respetivas classificagoes, arredondadas
as centésimas. 13. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, sdao
observados os seguintes critérios de desempate: a) maior tempo detido de
experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar; b) maior nimero de horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do posto
de trabalho a ocupar; c) maior média final do nivel habilitacional detido
(licenciatura); d) curso de pos-graduacdo nas areas; €) experiéncia profissional
em projetos cofinanciados. 14. Forma e comunicacdo aos candidatos: No prazo
de 5 dias Uteis ap0s a realizacdo dos métodos de selecdo de avaliagdo curricular,
é publicitada, através de lista afixada em local visivel e publico das instalacdes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na
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Observagoes

plataforma onde a candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR)
a lista de ordenagdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e
admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de
selecdo. 15. No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos
candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissdo condicional, os
fundamentos do projeto de decisao e disponibilizado o processo para consulta na
plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de
audiéncia prévia de 10 dias Uteis, podendo qualquer candidato requerer
diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais. 16. Apds a
homologagdo, é publicitada a lista final do procedimento através de afixagdo em
local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizacdo
no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi
apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR), nos termos do n.° 4 do artigo 6.2
da Portaria 161-A/2021, de 30 de abril. 17. Composicdo do juri: Presidente —
Dora Margarida Miranda Simdes, Diretora de Servigos de Planeamento e
Administragdo Geral; 1° Vogal Efetivo — Rui Miguel Cordeiro Gaspar, Chefe de
Divisdo de Sistemas de Informagdo e Infraestruturas Tecnoldgicas; 2° Vogal
Efetivo — Margarida Maria Lanca de Matos, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Assuntos Juridicos; 1° Vogal Suplente — Fernando Augusto Stoffel
Fernandes, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, da Divisdo de Sistemas
de Informagdo e Infraestruturas Tecnoldgicas; 2° Vogal Suplente — Margarida
Maria Almeida Pinho Vigario, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
e Assuntos Juridicos. O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.2 Vogal Efetivo. 18. Ata do Procedimento - A ata do juri
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final do método, € publicitada na area reservada ao PRR, no sitio eletronico da
BEP. 19. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do
disposto nas alineas b), c) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte da entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



